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1. INTRODUCCIÓN 
 

La Ley de Sociedades de Capital y el propio Reglamento del Consejo de Administración de 

Promotora de Informaciones, S.A. (“PRISA”), le atribuyen a éste, la facultad indelegable 

de determinar la estrategia fiscal corporativa y la política de control y gestión de riesgos 

fiscales. 

 

Por ello, en el ejercicio de dichas competencias, el Consejo de Administración aprueba 
esta Política que contiene la estrategia fiscal del Grupo con el objetivo de asegurar la 
aplicación de buenas prácticas tributarias por parte del Grupo Prisa. Esta política es una 
revisión de la ya aprobada por el Consejo de Administración en 2015. 

 

2. OBJETIVO  
 

PRISA está comprometida con el buen gobierno corporativo, el comportamiento ético, la 

transparencia y la responsabilidad social. 

La estrategia fiscal de PRISA tiene como objetivo cumplir con la normativa tributaria y 
los principios rectores del buen gobierno fiscal, contribuir a minimizar  los riesgos 
fiscales que pudieran surgir dentro del desarrollo de su actividad, procurar una adecuada 
coordinación de las prácticas en materia fiscal, y asegurar un comportamiento fiscal 
responsable con la sociedad y sus grupos de interés, sin menoscabo de la generación de 
valor para el accionista, evitando riesgos e ineficiencias fiscales en la ejecución de 
decisiones de negocio y asegurando una buena gestión empresarial. 

 

3. ÁMBITO DE APLICACIÓN 
 

Esta Política fiscal es de aplicación a todas las sociedades integrantes del Grupo Prisa. 
 

4. VIGENCIA 
 

La presente política entrará en vigor el día de su aprobación en la sesión del Consejo de 
Administración celebrada el 31 de octubre de 2023. 
 

5. LOS VALORES DEL GRUPO PRISA 
 

La estrategia fiscal se inspira en los valores recogidos en el Código Ético de PRISA, de 

modo que sus fundamentos son:  

 

a) Integridad y honradez en el cumplimiento de la normativa tributaria. 

 

b) Responsabilidad, compromiso y transparencia en el cumplimiento de las obligaciones 

tributarias. 

 

c) Eficiencia y rigor en la interpretación razonable de la norma. 

 

d) Gestión responsable y eficiente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de 

cara a la generación de valor para el accionista y la sociedad.  

 



  
Política Fiscal del Grupo PRISA 

 

 

PL Política Fiscal Corporativa_oct2023 31/10/2023 Página 4 de 6 
 

e) Prudencia en la asunción de riesgos fiscales. 

 

6. LOS PRINCIPIOS DE LA ESTRATEGIA FISCAL 

 
En el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y sus relaciones con las Administraciones 

Tributarias, PRISA se regirá por los siguientes principios básicos de actuación: 

a) El cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de carácter tributario 

que le sean de aplicación, presentando, dentro del plazo establecido, declaraciones 

fiscales veraces y completas y satisfaciendo los tributos que le sean exigibles, de 

acuerdo con el ordenamiento jurídico. 

 

b) La toma de decisiones de naturaleza fiscal, con la debida involucración del Consejo de 

Administración, de acuerdo con las estipulaciones previstas en la Ley de Sociedades 

de Capital sobre la base de una interpretación razonable de la normativa aplicable. 

 

c) Velar por que la tributación guarde una relación adecuada con la estructura y 

ubicación de las actividades, los medios humanos y materiales y los riesgos 

empresariales.  

 

d) La existencia de una relación directa, continua y colaborativa entre el departamento 

fiscal y el resto de los departamentos involucrados en la función fiscal, con el fin de 

asegurar la valoración de los aspectos fiscales relevantes en la toma de decisiones. 

 

e) El uso adecuado de los instrumentos establecidos por la normativa tributaria 

(consultas vinculantes, planes especiales de amortización, etc.) en aquellos supuestos 

en que se estime conveniente.  

 

f) El cumplimiento de la normativa de precios de transferencia en las operaciones que 

realice con entidades vinculadas, que está presidida por los principios de libre 

concurrencia, creación de valor y asunción de riesgos y beneficios.  

 

g) La dotación de recursos materiales y humanos suficientes para el cumplimento de las 

obligaciones tributarias. 

 

h) El establecimiento de procedimientos de actuación en el ámbito tributario. 

 

i) La definición de la política de control y gestión de riesgos fiscales, incluida en la 

Política de Control y Gestión de Riesgos de PRISA, por parte del Consejo de 

Administración. 
 

j) La integración de la vertiente fiscal en el sistema de control y gestión de riesgos de 

PRISA, identificando los principales riesgos fiscales, así como la definición de las 

iniciativas de actuación correspondientes. 

 

k) El establecimiento de mecanismos de detección, evaluación y control fiscal para el 

cumplimiento de la normativa fiscal y gestión eficiente de la resolución de los riesgos 

que pudieran ponerse de manifiesto. 
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l) La supervisión de la eficacia del sistema de gestión y control de riesgos fiscales por 

parte de la Comisión de Auditoría, Riesgos y Cumplimiento. 

 

m) Cuando sea necesario, solicitud de servicios de asesores externos de conocida 

reputación al objeto de asesorar al Grupo en la interpretación razonable de la 

normativa vigente y cualesquiera otras necesidades en materia fiscal que lo 

requieran. 

 

7. LAS BUENAS PRÁCTICAS TRIBUTARIAS 
 

En aplicación de los principios anteriores, PRISA asumirá las siguientes buenas prácticas: 

1. Evitará la utilización de estructuras fiscales de carácter opaco, entendiéndose por 

tales, aquellas en las que, mediante la interposición de sociedades instrumentales a 

través de paraísos fiscales o territorios no cooperantes con las autoridades fiscales, 

estén diseñadas con el propósito de impedir el conocimiento, por parte de la 

Administración Tributaria, del responsable final de las actividades o el titular último 

de los bienes o derechos implicados. 

 

2. Evitará la constitución y adquisición de sociedades residentes en países que la 

normativa española considere paraísos fiscales o incluidos en la lista negra de 
jurisdicciones no cooperadoras de la Unión Europea.  

 

No obstante, por razones de negocio y nunca con la finalidad de eludir el pago de los 

impuestos que le sean exigibles, se podrá participar en sociedades en estos 

territorios, siempre y cuando la participación responda única y exclusivamente a 

motivos económicos y empresariales. Los motivos para participar en este tipo de 

sociedades serán revisados y aprobados por el Consejo de Administración. 

 

3. Facilitará a la Administración Tributaria la información y documentación que solicite 

y con transcendencia tributaria del Grupo, en el menor plazo y de la forma más 

completa posible, utilizando los canales y procedimientos previstos a tal efecto por la 

normativa tributaria. 

 

8. APLICACIÓN DE LA POLÍTICA FISCAL 
 

En cumplimiento con la Ley de Sociedades de Capital, la Política fiscal ha sido 

determinada y aprobada por el Consejo de Administración, quien es responsable de su 

difusión y cumplimiento.  

La Política fiscal tiene vocación de permanencia, sin perjuicio de que el contenido de la 

misma tenga que ser modificado en caso de que la normativa aplicable o el Consejo de 

Administración lo considere necesario. 

La Política fiscal y su aplicación práctica por parte del Consejo de Administración y 

empleados de PRISA, deberá llevarse a cabo siguiendo los valores del Grupo PRISA, el 

Código Ético, las disposiciones legales y reglamentarias de naturaleza fiscal que le sean 

de aplicación, el Reglamento del Consejo de Administración, el Reglamento de la Junta 
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General de Accionistas y las recomendaciones del Código de Buen Gobierno de las 

sociedades cotizadas. 

En cumplimiento del valor de transparencia del Grupo, la Política fiscal es pública, 

poniéndose a disposición de accionistas, inversores, empleados y otros grupos de interés 

en la página web corporativa de PRISA (www.prisa.com).  

 

 
 
 


